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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DARWIN LOZANO LOZANO en mi calidad de Coordinador del Grupo Administrativo Regional Valle del Cauca, certifico que
JENNIFER ORTIZ MONTES identificado(a) con cédula de ciudadania No. 67.025.890, cumple con los requisitos de formacién y
experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del presente proceso contractual identificado con SITCO No.
223464 como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

EXCEPCION

APLICA

JUSTIFICACION

Cuando se identifique que las personas naturales
que actualmente ejecutan Contratos de Prestacion
de Servicios o de Apoyo a la Gestion cuentan con la
idoneidad y experiencias requeridas para ejecutar
los contratos que se identifiquen en el Plan Anual de
Adquisiciones

N/A

N/A

Contratos de prestacion de servicios profesionales
de personal de que corresponda a la categoria | de
la “Tabla de Referencia de Honorarios Contratistas
prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion” del
ICBF, siempre que las obligaciones contractuales
requieran alto grado de experticia, alto nivel de
confidencialidad de la informacién

N/A

N/A

b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida

Que, la Dra. Janet Quifionez Preciado en su calidad de Directora Encargada del ICBF Regional Valle del Cauca, en
cumplimiento de la Resolucion No. 6893 del 20 de octubre.de 2023 del Banco de Hojas de Vida ICBF, siendo esta una
herramienta para la seleccion de personas naturales para adelantar la celebracion de Contratos de Prestacidn de Servicios y de
Apoyo a la Gestidn, asi como, en atencion a las orientaciones dadas a esta Regional por el Nivel Nacional a través de la
Direccion General, considerando ademas y reiterando que el Banco de Hojas de Vida ICBF no es una bolsa de empleos y que la
invitacion para adelantar entrevistas u.otras estrategias/instrumentos de preseleccién de los candidatos y actividades siguientes
a la misma, no hacen parte de un concurso de méritos y/o supedita una relacion juridica/civil/laboral o de otro tipo entre la
entidad y el invitado. Deja constancia de que el proceso de seleccidn se adelant6 de la siguiente manera:

e _Fecha en la que se realizd la consulta al Banco de Hojas de Vida: 09 de enero de 2025.
e  Fecha en la que se recibi6 respuesta del Banco de Hojas de Vida: 19 de febrero de 2025

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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De: Janet Quinonez Preciado <Janet.Quinonez@icbf.gov.co>
Enviado: viernes, 14 de febrero de 2025 9:49

Para: Buscaenelbancohv <buscaenelbancohwv@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO HWV BANCO REGIOMAL WALLE DEL CAUCA

Sefiores Banco de Hojas de Vida ICBF

Cordial saludo,

Por medio del presente ¥ en mi calidad de Directora Regional encargada de la Regional Valle
del Cauca, me dirijo a Ustedes con el fin de solicitar su valioso apoyo, certificando que las

personas abajo relacionadas se encuentra en el banco de hojas de vida.

Estas personas se encuentran en la NAS, por lo que, se requiere este certificado para continuar

el tramite contractual.

ABOGADA ESP
370 gﬁ;g’liﬁ‘ SANCHEZ 1034302665 | ADMINISTRATIVO,
CONSTITUCIONAL
LAURA ISABEL ABOGADA ESP
372 | CHAVARRO ALEGRIA 1151944754 | cONTRATACION ESTATAL
HEIDY JOHANA ABOGADA ESP LABORAL Y
373 | pALACIOS GALINDO 101002207 | bE SEGURIDAD SOCIAL
HEYDI JHOANA
373 | orl ACIoS ABOGADO
MARIA ISABEL
374 | 7QUIERDO MONTOYA| 1192775588 | NUTRICIONISTA
375 | DANIEL TORRES 144087107 | ABOGADA ESP GESTION
CHAMORRO PUBLICA
TEC AUXILIAR
388 ﬁg”%ﬂ ORTIZ 67025890 | ADMINISTRATIVO /
DINAMIZADORA
ANA BOLENA GAVIRIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
394 | yascaNO 66977092 | cESTION DOCUMENTAL
395 |MARYURI 1144171866 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUINONES QUINONES

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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D Buscaenelbancohy cbuscaenelbanoo bw@ichf pov.con

Ervisdo el migrcoles, 19 de febrers de 2025 11-40 2 m.

Para: Janet Quinonez Preciado <anet OQuinonea® icf.gov. oo

©OC: Monica Roa Rojas «<Maonica. Roz@ichf. gov.cos

Aszunto: RE- SOLICITUD CERTIFICADD HV BANCO _REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSTAMNCIA BANCO DE HOJAS DE VIDA ICEBF

En cumplimients a la resclucidn de Banco de Hojas de VWida Mo. 8883 del 20 de
octubre de 2023 como hemamienta para la seleccion de personas naturales para
suscribir contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion_

Los perfiles gue se relacionan en el comeo que antecede surtieron el procedimiento
de inscripeidn, en mecanismo de acceso plblico, en calidad de “oferente persona
natural” en el Banco de Hoias de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar
Farniliar.

Siendo responsable la Regional Valle del process de seleccion & idoneidad, estos
son los perfiles seleccionados para suscribir contrato de prestacion de servicios:

Valentina Diaz Moreno 1144208508
Luz amparo bolafios rojas | 31960482
Verdnica Gonzaler Toro 669298019
Christian Emilio Omrego Beltran 1151835710
MONICA TATIANA BOLAMOS ORDONES 1144180121
Alex Yosimar Benitez Moreno 1037602557
Jhinsy Vanessa Colorado Aponza 1144051422
Juan Felipe Piedrahita Montova 1130853381
Andrea Stephania Gutierrez Moreno 1144157482
Rosa Elvira Castillo Vélez 68825048
Maria Del Mar Molina Bustos 1006054912
MARLA DEL PILARVERGARACARBONERO 31581827
gustavo adoffo aristizaba guemero 18830814
Helmer Arturo Cendales Malaver 75101878
Diepo Ménder Valencia 166881913
Jose David Mufioz Bonilla 1113858200
luiza maria ariza lapaz 1004535054
Algjandro Gonzalez Salazar 1144033020
STEPHAMNIE AMDREARCDRIGUEDWVAL EMCIA 1113658402
DANIELA VARELA BARRERA 1144082440
MELISSA SANCHESZ GARCIA 1034302665
laura isabel chavarmo alegria 1151844754
Maria Isabel lzquisrdo Montoya 1192775588
DANIEL TORRES CHAMORRO 1144087107
[ jennifer ortiz montes 67025820 1
JOSHUA FERMANDO FANDIFO BENSUR 11075110068
Ly¥'DA IREME GOYES LOPEZ 06883650

c. Andlisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

En la verificacion de las Hojas de vida proporcionada por el Banco de Hojas de Vida para el contrato de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion en la CATEGORIA IV, NIVEL Il del GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL VALLE, se
identificd que dos personas cumplian con |os requisitos minimos para el contrato. Una vez validadas las hojas de vida en el
BANCO DE HOJAS DE VIDA; se procedio a convocar para entrevista presencial en Enero de 2025 para el Contrato de
Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion documental y en atencion a las orientaciones dadas, se debera ejecutar
en EL GRUPO ADMINISTRATIVO ICBF DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA, indicando claramente que la necesidad
contractual cuenta con.un plazo de ejecucién desde la fecha de cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y hasta el
31 de Agosto del 2025; y unos honorarios mensuales de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.459.640.)

d. Entrevista

En cumplimiento de la Resolucion No. 6893 del 20 de octubre del 2023 y las demas orientaciones impartidas desde la
Direccion General, para la entrevista, se convoco por la Directora Regional Encargada, Dra. Janet Quifiones Preciado, a la
misma, la asistencia de dos aspirantes con perfiles de técnico administrativos para la contratacion de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion y en atencion a la orientaciones dadas, quienes son: JOSE DAVID MUNOZ BONILLA
identificado con numero de cedula 1113658900 y JENNIFER ORTIZ MONTES identificada con numero de cedula
67025890.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Para la entrevista, la Dra. Janet Quifiones Preciado realiza las siguientes preguntas afines a lo requerido por el perfil a
surtir, previa revision y andlisis de las respectivas hojas de vida. A los aspirantes se les indaga respecto de conocimiento de
la entidad y la misionalidad del instituto, cual es el compromiso con la entidad, conocimiento en ofimatica y archivo.

Se inici6 con el sefior JOSE DAVID MUNOZ BONILLA quien se le indaga en su experiencia laboral en la Universidad para
el Pueblo y Secretaria de Integracién Social- Paimira Valle. Se le pregunta sobre la misionalidad del instituto, cual es el
compromiso con la entidad, conocimiento en ofimatica y archivo.

Pasamos con la sefiora JENNIFER ORTIZ MONTES, quien se le indaga en su experiencia laboral en Secretaria del
Deporte y la Recreacion- Alcaldia de Cali. Se le pregunta sobre la misionalidad del instituto, cual es el compromiso con la
entidad, conocimiento en ofimatica y archivo.

La Directora Regional Encargada Dra. Janet Quifiones Preciado decide que los participantes presentes en la.entrevista
cumplen con el perfil de Técnico Administrativo. Por lo tanto, se les informa para-que procedan con la documentacion
requerida para poder radicar los mas pronto posible ante el Grupo Juridico.

4 PROCESOD Fo.P1al 31/05/2024
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ACTHA DE REUNION O COMITE Mo
Horac 12:00 pm Fooha: Ensmd203S
Lugar SALA DE JUNTAS DIRECCTICN REGIOHAL

Deparderola que Con voos: DIRECCICAN REGIOMAL

Proosco: ADCUIZICION DE BIENES ¥ ZERVICID
REALIZAR ENTREVISTA A PROFESIONAL CON PERFIL TECHICD ADMBIZTRATIVOD
Dibjatieo: PARA ADELANTAR PROCEED CONTRATC DE PREETACION DE BERVICICE EM

CUSFLIMIENTD DE LA REEBOLUCION Mo. E853 DEL 20 DE DCTUBRE DE 2023,

Agenca:

1. Zaludo y onfexhmilscion de b Reunin.

I. Entrevista de dos aspiranies con perdl Téocnkcos Adminisirafvos.
3. Delbercion y decision.

Dol

1. SBaludoy e dsla

Slendo las 1200 PM, & mes de enee 2025, 5 Inica la reunion presendal, convocada por la Dineciora Reglonal encargada B
Dra. Janet Quifiones Preciado, a la mismas asisten nes para lac 160 de prestacion de senviclos que es JO3E
DAVID MURCZ SONILLA, identficada con numern de cedula 1113558300 y JENMIFER ORTIZ MONTES dentificads con numemn
de cedula 7025850, ademas la serddora pabilca |a Dra. Janeth Quiflones Fredade Dirsctora Encargada de bs Regional Valle dei
Cauca y la contralista Leldy Este®ania Casas Bemate. La Directora foma la palabra y expresa gue en cumplimiento de la
Resolucidn del Banco de Hojas de Vida ICBF No. 6853 del 20 de octubre de 2022 , como hermamienta pary la seieccion de
personas naturales para adelantar & ssieccion ¥ celebracion de contas de prestackdn de sevidos ¥ de apoyo a la gestion, ¥
en afenciin @ kn orlienésciones dadas @ esky Reglonal por el Nivel Nacional, se fravés de 3 Direcclon Gereral, comsidemmdo
oaferrids. y reflerando que &l Banoo de Hojas de Vida de ICEF no =3 una bolsa de emples ¥ gue 20 [a invilcion pama adelantar ks
enfrevisias, u otras e Anstrumenios de p cion de los candidatos: y actividades sigulsnfes a la misma, no hacen
part= de un concurso de mértios yo supedia una reackn jurddicachillabonl o de ot tipo de enfre la entidad y el invitado, =
adeiants de |3 sigulenie mansm.

Fecha en la gue se neallzd la corsulta =n &) Banco de Hojas de Vida [C2F= 03 de enemo de 2025, dando como resulado &l nombne
diel profesional diado a la enfrevisia.

2. Entrovista de loc dos sspiranis oon parfliss da Téonloos Administrativos
Para la enrevists @ Drac Janet realzs @ sipuentes preguntss 3 Ines 8 6 gues se requisnes

Ze Inicléd con &l aspiant= JORE DAVID MUSIOE BOMNILLA a quien 5= b= imdsga en su experienca laboral =n la Unkeersidad pal
Puebio y Becretara de Inkegracdion Socisi- Faimin Valle. Se & pregunta sobee [y misionalldad del instiuto, cual &5 & compromiso
oon la entidad, conodmiznio en ofimabica ¥ archivo.

Pasamos con la profesional JENNIFER ORTIZ MONTES & quisn s& b= indagss en su experisnca kol en Secretaria del Deporis
¥ |3 Recreaciiin- Alcakdis de Call. 3= k= pregunts sobre s misonaldad dad insiiutc, cual =3 & compromiso con la enbdad,
conockmients an ofimatica y archivo.

Anter e i e docmmente.. e o o meie ambioale!

Crampalar ool g i SR, B O TRCLACUA,
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Se lex agradece a los partcipantss y se b st infomacion b decishin.

3. Dlibaraaldn y deodehin.

Los participantes presente =n 3 entrevists cumplen con el parfl de Técnioo Adminisrativo, por lo tanio, s& s informa par que
procadan con la documeantacion requenda para poder radicar los mds pronio posible ante & Gnopo Juridico.

Dacdelonss:
Compromicos ! tareas Rscporeablaic): Hombirs | Cango o rod Fechiat
FIEMA AZISTENTES
Hamins Cargo o rol / Dependenala Entidad Firma
Janet Sufones Freciado Cireciora Encangada HZE= — i ..'.:.
Leidy Este®ania Caxsas Eemaks Coniratista ICE= g L
q T
Josd David Muficz Bonlls Entrevistado "‘-IE!':'
Jenifer Crtir Monbes Entr=visinda
1 1
[
Fahia Hora Luspar
Prixima reunddn
Caolaborador que slabora sl asda: [TANETLINONES FIECLADG

A e i o docrmente. . P o o il ambioe!

oo () ol WOy Ol TROLATI,
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2. FORMACION
NIVEL CATEGORIA IV NIVEL 2 - Titulo de Bachiller + 12 meses de experiencia relacionados con el objeto
contractual).
TITULO(S) DE | Pregrado | N/A
FORMACION
REQUERIDO(S) Posgrado | N/A
Titulo | BACHILLER
Institucion Educativa,
Educacion para el Trabajo y el
: Desarrollo Humano o de | INSTITUTO TECNICO REAL HOLANDES
TITULO(S) s Educacion Superior que otorga
FORMACION el titulo
APORTADO(S) F —
echa de terminacion del N/A
pénsum académico
Fecha de grado | 13 DE JULIO DEL 2001
Resolucién de Convalidacion | NIA
TARJETA (o]
MATRICULA N/A
PROFESIONAL
ANTECEDENTES N/A
PROFESIONALES
EQUIVALENCIAS N/A
APLICADAS
RESULTADO CUMPLE
3. EXPERIENCIA
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
TIPO DE EXPERIENCIA Laboral
MESES MINIMOS 12 MESES

RELACIONADA

MESES DE EXPERIENCIA

12 meses de experiencia relacionados con el objeto contractual

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacién que se presenta a

continuacion:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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*Pulsar dos veces la tabla para editar la informacién*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 68,1667
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 68,1667
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) | 68,1667

Tipo

Relacionada

No. Empleador/Contratante Inicio Terminacion Dias Observaciones (Laboral, Profesional, SI/NO
Docente, Ancestral) ( )
1 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 30/07/2020 30/09/2020 60 Laboral Sl
2 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 23/11/2020 31/12/2020 38 Laboral Sl
3 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 8/02/2021 30/06/2021 142 Laboral Sl
4 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 7/07/2021 31/10/2021 114 Laboral Sl
5 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 9/11/2021 31/12/2021 52 Laboral Sl
6 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 1/02/2022 30/06/2022 149 Laboral Sl
7 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 23/07/2022 10/09/2022 47 Laboral Sl
8 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 17/11/2022 10/12/2022 23 Laboral Sl
9 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 20/12/2022 30/12/2022 10 Laboral Sl
10 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 1/03/2023 31/05/2023 90 Laboral Sl
11 AGESOC 1/06/2015 31/01/2019 1320 Laboral N
12 (6]
3.1. Relacién de equivalencias aplicadas
N/A
4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
N/A.
En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Cali, a los 25 dias de febrero de 2025.
Firl
7

Nombre del Jefe o Director de la

@ ) DARWIN LOZANO LOZANO
dependencia lider de la necesidad:

Cargo: Profesional Universitario con funciones de Coordinacion

Oficina o Direccion lider de la necesidad: Grupo Administrativo del ICBF Regional Valle del Cauca

Proyectd: Darwin Lozano Lozano - Profesional Universitario con funciones de Coordinacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amb
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